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SUNUS

Bilinmelidir ki bilgi glg, zenginlik ve refah demektir. Bilgi toplumlarin
kultlrel zenginligini artiran yegane unsurdur. Bilgiye ulasmak icin ise donanimli
egitim-6gretim kurumlarina, barisa ve dayanismaya ihtiyac vardir. Ginimuzde
bilimsel ve teknolojik degisimler cok hizli gergeklesmektedir. Gelecek kusaklar
tarafindan bilgi ve teknoloji Uretimi ancak mevcut bilginin gelecek kusaklara iyi
bir sekilde aktarilmasi ile mimkindlir. Her seyin bas ddndiurlicl sekilde hizla
degistigi glinimizde her bir ferdimizi hayata ve gelecede en iyi sekilde
hazirlamaliyiz.

Universite hayati bireyi en iyi sekilde bilgi ve ahlak ile donatan, yasam
boyu 6grenmeyi amag edindiren, her ani ¢ok kiymetli, insan yasaminin énemli bir
dénemini kapsamaktadir. Universite olarak yeni bir yila baslarken, yiiksek
ideallerimizi gerceklestire bilmek icin bunu bir firsat bilir, bdyle 6énemli bir
baslangicta sizlerle ayni heyecani ve umutlari paylastigimi bilmenizi isterim.

Kilis 7 Aralik Universitesi ailesi olarak sunu her zaman biliyoruz ki bu
calismalarin basariya ulasmasi ancak saygideger akademik kadro, idari kadro ve
degerli 6grencilerimizin dayanisma igerisinde fedakar emekleri ve sonsuz sabriyla
gerceklesecektir. Akademik kadro, idari kadro ve dedgerli 6grencilerimizi her
zaman oldugu gibi Universitemizde, isbirligi ve dayanisma igerisinde gérmek
bizleri siphesiz cok mutlu edecektir. Bu sekilde 6grencilerimize, Universitenin de
bir gesit aile ortami oldugunu hissettirmis olmayi imit etmekteyiz.

Prof. Dr. Ahmet CAKIR

Fen Bilimleri Enstitii Miduru




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz Fen ve Miihendislik alanlarinda nitelikli arastirmacilar
yetistirmektir. Bu arastirmacilara, hem bilimsel hem de teknolojik bilgi ve
beceriye sahip olmalarimi saglamak i¢in gerekli olan laboratuar ve her tiirlii
imkanlar1 saglamaktir. Arastirmacilar1 disiplinler aras1 ¢aligmaya, uluslararasi
gelismeleri izleyerek ve toplumsal gereksinimleri diisiinerek iilke ve diinya
bilimine katkida bulunacak projeler hazirlamaya ve yaymlar yapmaya tesvik
etmektir.

Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis arastirmaci ruha sahip, ulusal
ve uluslararasi alanda saygin arastirmacilar ve 6gretim elemani yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Sosyal Bilimler enstitiisiiniin temel amaci;
sosyal, bilim ve sanat dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora/Sanatta Yeterlik
programlar1 acarak Sosyal Bilimler alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek,
bilimsel gelismeleri takip ederek lisansiistii calismalar1 stirdiirmek, tesvik etmek,
list diizeyde bilimsel c¢alisma yapmak, bilgi iiretmek, ulusal gelisme ve
kalkinmaya destek olmaktir. Bu gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde hazirlanan ve Bilecik Universitesi senatosu tarafindan kabul edilen
Bilecik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda yerine getirilir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alam m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Saysi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alan: ... m2
lk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi

Toplam




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 2 ~30 2
Toplam 2 ~30 2

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

oooooooooooo

Hastane Toplam Kapah
Alani




2- Orgiit Yapisi

MUDUR

: :

MUDUR YARDIM CIST MUDUR YARDIMCISI
EGITIM [ELEEI IDARI IELER
— .| ENSTITU SEKRETERI

YONETIM KEURULU | ™ EGITIV VE IDARIISLER

EGITIMVE IDARI ISLER. [® T

- PERSONEL
ENSTITU KURULU
EGITIM VE OGRETIM
<+ OGRENCI ISLERI
ANABILIM DALLARI
BASKANLIGI ¥
T MUHASEBE
w
ANABILIM DALLARI +
AKADEMIK KURULU
SATIN ALMA

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 4 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi:.. Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | -0 Yas | Sl
Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l [11-15Yil | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

1

Yiizde

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz ig¢iler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld

4-6Yil

7—-10Y1l

11-15Yd

16 - 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E

K

Top.

E

K

Top.

Kiz Erkek

Genel
Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

48

20 68

68

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam

48

20 68




5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6 grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Fizik
Fen Bilimleri Bolimii 27 27
ABD
Kimya
Fen Bilimleri Bolimii 14 14
ABD
Biyoloji
Fen Bilimleri Bolimii 21 21
ABD
Insaat
Fen Bilimleri Miihendisligi 3 3
ABD
Fen Bilimleri o Fizik o 1 1
Ogretmenligi
Fen Bilimleri " VB'yOIOJ'.V. 1 1
Ogretmenligi
Fen Bilimleri - Kimya oo 1 1
Ogretmenligi
Toplam 65 3 68




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1

boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2010 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde

yer alacaktir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Anabilim dallarinin program egitim
amaclari ve ¢iktilarinin

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirllmas1 | belirlenmesi,

Hedef-2 Ders igeriklerinin program
ciktilarina gore diizenlenmesi,

Hedef-3 Tez ¢alismalarina proje destegi
vermegi saglamak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi
seminer salonu, derslik, bilgisayar

Fiziki Mekanlarin Iyilestirilmesi laboratuari gibi altyapinin olusturulmasina
yonelik caligmalar,
Hedef-2

Hedef-3




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

—Sosyal Bilimler alanlarinda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarmin siirekli  gelistirilmesini,
egerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak,

—Tiim programlarda egitimin kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak,

—Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler:
—Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,
—Mezunlariin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak,
—Ylriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,
—Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahr.




1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2010 BUTCE 2010
BASLANGIC GERCEKLESME | GERCEK. ORANI
ODENEGI TOPLAMI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 38,900,00 35.300,00 90
. . 22.600,00 22.600,00

01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 4.000,00 4.000,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 12.300,00 8.700,00
GIDERLERI 70

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve

nedenleri;

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

1.2-Biitce Gelirleri

2010 2010
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERiI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, a¢iklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerc¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

Adiyaman Universitesi Ortak dereceler




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2010

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Toplam Odenek
YTL

Y1l icinde
Eklenen Proje

PROJELER

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligsmalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Hizla biiyiiyen geng dinamik ve akilci bir yapiya sahip bir iiniversite olmamiz

B- Zayifliklar

Kurumumuz ve iiniversitemizin yeni olmasindan dolay1 fazla 6grenci ¢ekemiyor olmamiz.
C- Degerlendirme

Oniimiizdeki dgretim yilinda eksiklikler tamamlanarak, daha verimli bir bilimsel arastirma
ortami saglama amacindayiz

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin ulusal bazda ve uluslar aras1 tanitiminin daha basarili yapma ¢abasi iginde
olunmalidir.

Basarinin arttirilmasi igin, daha ¢ok bilimsel arastirmalarin yogunlastigi okuyan diisiinen,
diisiindiiglinli 6zglirce ifade eden bireyler yetistirme kaygisi icersinde olunmalidir




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1
IC KONTROL GUVENCE BEYANI1[6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.3[8] (Kilis 7 Aralik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii-
..../[01/2011)

Prof. Dr. Ahmet CAKIR
Enstitii Miidiirt

16 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




